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Guide til inklusion i hverdagens fallesskaber

Faellesskaber for alle

Var en,som raxkkerud



En guide med
konkrete rad

Man kan fgle sig ensom, selv nar man
er omgivet af andre. At veerei et
fallesskab handler ikke kun om at
veere til stede — det kraever relationer,
hvor man fgler sig set, hart og
forbundet. £gte fallesskab opstar,
nar vi aktivt inviterer hinanden ind og
skaber en fglelse af samhgrighed. Det
handler om at sikre, at alle oplever sig
som en vaerdifuld del af faellesskabet.

Her er konkrete rad til dig, der gnsker
at styrke de feellesskaber, du selv
indgar i, uanset om der er tale om

din arbejdsplads, de borgere, som du

arbejder med eller det kor, du synger i.

Tag godt imod nye deltagere pa fx
arbejdspladsen, fodboldholdet eller

i mgdregruppen

Alle kan vaere usikre, nar de skal deltage i et nyt fzellesskab.
Det geelder seerligt personer, der oplever ensomhed eller

af andre drsager har stdet udenfor feellesskabet i et
stykke tid.

Hvis du er en del af et faellesskab, taenker du maske ikke
over, hvordan nye mennesker traeder ind, og hvordan
de kommer til at fgle sig velkomne. Det betyder noget,
hvordan de nye bliver taget imod. En varm modtagelse
skaber tryghed og ger det lettere at finde sig til rette i
faellesskabet.

Du kan fx overveje:

Hvem har ansvaret for at tage imod nye kollegaer eller
nye holdkammerater, fx ved at give rundvisninger og
sperge om man vil drikke kaffe, om man har hund, kat,
bern eller vil med til frokost i kantinen eller lignende.

Er der behov og hensyn, der skal tages: kan man
komme ind med fx gangstativ, kerer der en bus i
naerheden, er der plads til at veere lidt anderledes, sa
alle kan veere en del af fallesskabet?
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Se styrkerne i dem, du
megder, og byg relationer
pa respekt og ligevaerd

Nar vi mgder mennesker, der oplever ensomhed og vil
hjeelpe, taenker vi maske, at man skal passe pa med at
have forventninger til deres bidrag. Men det er vigtigt

at mgde andre med en tro p3, at de er vaerdifulde for
fellesskabet, og at alle har noget at bidrage med. Ved at
have forventninger til andres bidrag styrker vi hinandens
selvtillid og hjelper til med, at man fgler sig som en
ligeveerdig del af fllesskabet. Maske kommer den bedste
ide til udvikling af faellesskabet fra en ny deltager.

Skab roller som passer til
den enkelte

Skab roller der giver plads til forskellige behov, muligheder
og ressourcer i jeres feellesskab. Det kan fx handle om, at
det skal veere muligt at indtage forskellige roller fra gang
til gang. Nogle gange gnsker man maske at deltage mere
aktivt end andre gange.

Nar vi deltager i feellesskaber, bidrager vi alle pa forskellige
mader. Husk at anerkende nar nogen bidrager og giv
positiv feedback. Det er det, der ger, at man faler sig
vaerdsat og oplever at vaere en betydningsfuld del af
faellesskabet.

Du kan hente inspiration til, hvordan du kan styrke den
enkeltes deltagelse hos videnscenter om Handicap her.

Gor feellesskabet abent
for alle

| et fellesskab kan det veere let at fole sig udenfor, isaer
hvis man kaamper med ensomhed. At vaere sammen med
andre kan fgles udfordrende, og man kan komme til at
traekke sig i stedet for at deltage. Nogle fors@ger maske at
holde sig i baggrunden, usikre pa, hvordan de bliver en del
af feellesskabet.

For at modvirke eksklusion kan du vaere opmaerksom pa3,
hvordan | kommunikerer og omgas hinanden. Det gor du
ved at:

Snakke om de sociale normer og regler for samveeret i
faellesskabet

Seaette ord pa forventningerne til hinanden i
faellesskabet

Ved at have en dben dialog kan du modvirke eksklusion, og
stotte, at faellesskabet forbliver rummeligt og for alle.


https://videnomhandicap.dk/publikationer/10-anbefalinger-til-inkluderende-fritidsfaellesskaber/

Her kan du finde inspiration

Der er mange organisationer, der arbejder med det gode veertskab. Her har du et udvalg af forskellige steder, hvor du kan finde inspiration

Aldre Sagen

/ldre Sagens materiale: Det gode vaertskab. Find
materalet her.

DGI

DGI"s materiale: Bliv Gamechanger — Lad os
sammen skabe en mere inkluderende idraet! Find
materialet her.

Sammenslutningen af Unge Med
Handicaps (SUMH)

Sammenslutningen af Unge Med Handicaps (SUMH)
projekt: Fzelles om fritiden. Find projektet her.

Tanketanken Fremtidens Biblioteker

Teenketanken Fremtidens Bibliotekers handbog. Find
handbogen her.

Rode Kors

Rede Kors materiale: Den gode velkomst — Den gode
velkomst med inspiration. Find materialet her.

Center for Frivilligt Socialt Arbejde

Center for Frivilligt Socialt Arbejdes materiale
om mangfoldige og inkluderende feellesskaber:
Hvordan skaber | mangfoldige og inkluderende
frivilligmiljger? Find materialet her.

Dansk Ungdoms Fzellesrad

Dansk Ungdoms Faellesrads materiale om
mangfoldige og inkluderende feaellesskaber: Inklusion
og mangfoldighed - Dansk Ungdoms Fzellesrad. Find
materialet her.



https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/frivilligomraader/arrangementer/det-gode-vaertskab
https://www.fremtidensbiblioteker.dk
https://frivillighed.dk/analyser/artikler/hvordan-skaber-i-mangfoldige-og-inkluderende-frivilligmiljoeer
https://www.rodekors.dk/sites/rodekors.dk/files/2023-04/Velkomst%20til%20nye%20Røde%20Kors%20deltagere.pdf
https://www.fællesomfritiden.dk
https://www.blivgamechanger.dk
https://duf.dk/inklusion-og-mangfoldighed



